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ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,PRIEKULES
NAMI” (turpmak — Sabiedribas) darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit,

motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku,
attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Saskana ar “Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta

noteikto, Sabiedribai ir pienakums atalgojuma politikas principus publiskot Sabiedribas majas
lapa.

1. Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem.

2. So atalgojuma politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

3. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

3.1.nodroginat darbiniekiem konkur&tspgjigu atalgojuma limeni, kas ir
atbilstoss Latvijas darba tirgus atalgojuma vid&jam Iimenim;

3.2.nodro$inat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma
nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;

3.3.nodro$inat atalgojumu limenu saskanotibu;

3.4.nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas
rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem;

3.5.veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anu (jaunu tehnologiju
apguvi, jaunu darba organizicijas metoZu ievieSanu, vairaku amatu
apguvi un taml.);

3.6. veicinat un apbalvot darbinieku sniegumu, kas ir arpus noteiktajam amata
aprakstam.

4. Atalgojumu Sabiedribas darbiniekiem nosaka saskana ar LR Darba likumu, ieksgjos
normativajos aktos paredzétajam amatu méneSalgam un likmeém, izvértgjot konkréta
amata darba apjomu, atbildibu un darba spriedzi, nemot véra darbinieku darba pieredzi,
izglitibu un kompetenci, atbilstosi Sabiedribas apstiprinatajam budzetam.

5. Atalgojums ietver méne$algu, normativajos aktos un Sabiedribas iek$€jos normativajos
aktos noteiktas piemaksas, ka arT prémijas, naudas balvas un jebkuru citu veidu
atlidzibu saistiba ar darbu (t.i. samaksa par atvalinagjumu un papildatvalindjumu,
piemaksa par papildu darbu, par virsstundu darbu, par darbu nakti, par darbu svétku
dienas u.c.).

6. Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteik§anas kritérijiem institlicija atbilstosi MK noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem
un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” Pielikums Nr.1.

7. Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
ménesalgas apméru atbilstodi MK noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba
samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” Pielikums Nr.2

8. Detalizéta atalgojuma politika aprakstita Sabiedribas iekseja normativaja akta “Darba
samaksas un socialo garantiju nolikums” Pielikums Nr.3.



