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) I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Etikas kodekss nosaka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,PRIEKULES
NAMI” (turpmiak — Sabiedribas) nodarbinato darbinieku (turpmak — nodarbinato), ar
kuriem noslégts darba ligums, &tikas vértibas un pamatprincipus, vispargjas uzvedibas
noteikumus, darbibas, kas vérstas uz interesu konflikta novérSanu un Etikas kodeksa
normu parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinato vienotu izpratni par valsts
parvaldes vértibam, sekmét labu parvaldibu un godpratigu darba pienakumu izpildi
sabiedribas interesés, sekmét nodarbinato &tisku uzvedibu un mazinat intereSu konflikta
situdciju raanas iespéju.

3 Ftikas kodekss ir vienlidz saisto§s visiem nodarbinatajiem, to darba
pienakumu izpilde.

4. Ftikas kodeksa noteikto nodarbinatais ievéro tikai darba pienakumu izpilde.

5. Btikas kodekss nav visaptvero$s &tikas vértibu, pamatprincipu un vispargjas
uzvedibas noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav reguldtas Etikas kodeksa,
nodarbinatais rikojas saskana ar vispargjiem &tikas principiem un uzvedibas normam.

6. Nodarbinatais, ievérojot Etikas kodeksa noteikto, vairo sabiedribas uzticibu,
apzinoties, ka kopgjo télu sabiedriba veido katra atseviska nodarbinata uzvediba un
riciba.

7. Nodarbinato ar Etikas kodeksu iepazistina tieSais priekSnieks (vaditajs):

7.1. pirmaja darba pienakumu izpildes diena, ja nodarbinatais uzsak darbu
Sabiedriba;

7.2.piecu darbdienu laika pec $a Etikas kodeksa speka staSanas, ja
nodarbinatais jau atrodas darba attiecibas Sabiedriba;

7.3. piecu darbdienu laikd péc nodarbinata atgrieSanas no prombiitnes, ja $a
Etikas kodeksa 7.2. apak$punkta noteiktaja termina nodarbinatais atrodas prombutneé.

8. Ftikas kodeksda noteikto vertibu, &tikas pamatprincipu un uzvedibas
noteikumu ievéroSanu katra struktirvieniba nodrosina attiecigas struktlirvienibas
priek$nieks (vaditajs), kurs ar savu uzvedibu un ricibu veicina nodarbinato izpratni par
atikas vertibam, pamatprincipiem un &tisku ricibu un ir paraugs nodarbinatajiem &tikas
vértibu, pamatprincipu un uzvedibas normu ievéroSana.

9. Lai veicinatu Etikas kodeksa normu IstenoSanu un ievero$anu, ir izveidota
Etikas komisija. Etikas komisijas locekli ir uzticibas personas &tikas jautajumos.

10. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu &tikas
normam, nodarbinatais var konsultéties ar Etikas komisiju.

I VERTIBAS UN PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI
11. Nodarbinatais ievéro $adas vertibas un tajas balstitus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
11.1. profesionalitate un efektivitate:
11.1.1. nodarbinatais savas kompetences, prasmes un zinalanas darba

pienakumu izpilde izmanto efektivi un kvalitativi;

11.1.2. nodarbinatais darba izpilde ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;
11.1.4. nodarbinatais darba piendkumus pilda patstavigi, atbildigi un rupigi,
ievérojot normativos aktus un gtikas normas, neizmantojot amata prieksrocibas
personigd labuma giiSanai sev vai citai personai vai lai ietekmétu citas iestades vai

personas, risinot personigos jautajumus;
11.2. godpratiba:
11.2.1. nodarbinatais darba piendkumus pilda godigi, atklati un pastavigi,
ieverojot likumus, étikas normas un citas saisto$as prasibas;



11.2.2. nodarbinatais darba pienakumus pilda, vairojot pakalpojumu
sanéméju uzticibu Sabiedribai un atturas no darbibam, kas var radit aizdomas par
negodpratigu ricibu vai ietekméjamu stavokli un darbibam, kas varétu ietekmet lemuma
pienemsanu;

11.2.3. nodarbinatais, ja ta riciba ir konkréti fakti un pamatojums, saskana
ar noteikto kartibu informé (ce] trauksmi) par iespgjamiem parkapumiem, ko noveéro,
pildot darba pienakumus, ka arT cieppilni izturas pret nodarbinatajiem, kuri ce]
trauksmi;

11.3. objektivitate:

11.3.1. nodarbinatais darba pienakumus pilda objektivi un taisnigi, ar
augstu tiesisko apzinu un neizradot Ipasu labvélibu vai radot nepamatotas privilégijas
kadai personai;

11.4. darbs sabiedribas laba:

11.4.1. nodarbinatais rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu
labumu Sabiedribai;

11.4.2. nodarbinatais ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu un
taisniguma principu, rodot taisnigus un samérigus risinajumus;

11.4.3. nodarbinatais, pildot darba pienakumus, ieveéro tiesiskuma un
politiskas neitralitates principu, ka arl pamatojas uz profesiondliem kritérijiem
neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

11.5. konfidencialitate:

11.5.1. nodarbindtais informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, izmanto, apstrada un glaba saskana ar normativajiem aktiem un noteiktas
informacijas veida lieto$anas noteikumiem;

11.5.2. nodarbinatais informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, neatkldj citiem, tai skaita, arl citiem nodarbinatajiem, kuriem ST
informacija nav nepiecie$ama darba pienakumu pildi$anai, un neizmanto personiskas
intereses;

11.6. atbildiba:

11.6.1. nodarbinatais darba pienakumus pilda atbildigi, ripigi un savlaicigi,
nodroginot Sabiedribas darba efektivitati un kvalitati, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé kopigo darba rezultatu;

11.6.2. nodarbinatais pienem skaidrus un pamatotus lémumus un uzgemas
atbildibu par tiem;

11.6.3. nodarbinatais ar Sabiedribas Ipasuma, valdijuma vai lietosana esosu
mantu un citiem resursiem rikojas saudzigi, ekonomiski un racionali, nepielaujot tas
nozaudgsanu, bojasanu vai izmantoanu savam vai citu personu privatam vajadzibam;

11.6.4. nodarbinatais, sanemot prettiesisku pavéli vai rikojumu, zino amata
augstakai amatpersonai;

11.6.5. nodarbintais sniedz patiesu informaciju;

11.6.6. nodarbinatais ir pagkritisks, atzist un labo savas kludas un atvainojas
par neétisku ricibu;

11.7. lojalitate:

11.7.1. nodarbinatais, pildot darba pienakumus, Sabiedribas intereses
vienmér uzskata par primaram attieciba pret personiskam interesém,;

11.7.2. nodarbinatais nepiedalas publiskos izteikumos ir lojals pret valsti;

11.7.3. nodarbinatais nepiedalas aktivitates, kas objektivi varétu radit
Saubas par ricibu Sabiedribas intereses, traucet profesionali pildit darba pienakumus,
kompromitét vai apkaunot SabiedrTbu. Sabiedriba respekté nodarbinato privatumu un
neierobeZo to privatas aktivitates arpus darba laika, ciktal tas neasocigjas ar Sabiedribu.



12. Papildus §a Etikas kodeksa 11. punkta minétajam vértibam un profesionalas
gtikas pamatprincipiem nodarbinatais rikojas saskana ar $adam Sabiedribas vértibam:

12.1. sadarbiba — godiga, atklata, cieppilna un wuz risindjumu vérsta
komunikacija un informacijas apmaina ar citiem nodarbinatajiem un iestadeém, sniedzot
v'ai. sanemot nepiecieSamo palidzibu pienakumu izpild€, iesaistiSanas jautdjumu
risinasana;

12.2. attisttba — pastaviga savu kompeten¢u, prasmju un zinaSanu
pilnveidoSana, atvértiba parmainam, iesaistiSands jaunu pieeju un inovaciju
izmantoSana;

12.3. ciena — attieksme, kam raksturiga citu personibu sp&ju, zinaSanu un
vértibu atziSana, kas izpauzas ka cienpilna komunikacija ar citiem nodarbinatajiem,
iestadém, organizacijam, komersantiem un ikvienu sabiedribas locekli, prasme
uzklausit citu viedokli, bet viedoklu nesakritibas gadijuma sniegt objektivus un
korektus argumentus;

12.4. komunikacija — godiga, atklata, laipna, uz risinajumu vérsta sazinaSanas
ar citiem nodarbindtajiem, iestadém, organizacijam, komersantiem un ikvienu
sabiedribas locekli.

III VISPAREJIE UZVEDIBAS NOTEIKUMI

13. Nodarbinatais saskarsmé ar citiem nodarbinatajiem un personam, ar kuram
komunicé, pildot darba pienakumus, ievéro profesionalo etiketi, ir lietiSks un
konstruktivs, izturas ar cienu, sapratni, laipni un pieklajigi.

14. Nodarbinatais riipigi pardoma savus izteikumus, nelieto izteikumus, Zestus
un mijienus, kas var biit aizskarosi citu pascienai, neaizskar personas godu un cienu,
nav augstpratigs, autoritars un ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

15. Nodarbinatais ar savu ricibu un izteikumiem neapvaino un nediskrimin€
citus nodarbinatos un personas, ar kuram komunicg, pildot darba pienakumus,
neatkarigi no personas rases, tautibas, dzimuma, izglitibas, amata, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, mantiska
vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

16. Nodarbinatais darba vidi uztur kartigu un nenovieto taja personiskas lietas,
kas var izraisit Saubas par nodarbinata atbilstibu amatam valsts parvaldé vai radit
maldigu, negativu prieksstatu par o lietu nozimi.

17. Nodarbinatais cendas novérst prettiesisku vai neétisku ricibu un nepielauj
tadas ricibas slépsanu, noklusésanu vai atbalstiSanu.

18. Nodarbinatais atturas no tadu blakus darbu veikSanas vai amatu
savienoganas, kas traucé vai varétu traucét atbildigu un profesionalu darba pienakumu
pildiSanai.

19. Nodarbinatais tiesaistes socidlajos tiklos un mikroblogoSanas vietnés
neievieto un nepublicé komentarus, informaciju, attélus, fotografijas vai video, kas ir
pretruna ar Sabiedribas vertibam un &tikas pamatprincipiem.

20. Nodarbinata tieSais prieksnieks (vaditdjs) un amatd augstdka persona
saskarsmé ar padoto, dodot uzdevumus un rikojumus ir korekts un pieklajigs.

21. Nodarbinata tiesais prieknieks (vaditajs) sekmé profesionalu mikroklimata
veidosanos struktiirvieniba — veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba,
profesionalitaté, cieppilna un vienlidziga attieksme, nepielaujot intrigas, favoritisma,
mobinga un bosinga izpausmes.

22. Nodarbinata tiesais prieksnieks (vaditajs) kritiku par nodarbinata darbu
izsaka individuali — bez citu nodarbinato starpniecibas un klatbiitnes. Kritiku izsaka
korekti, to pamatojot, neaizskarot personiski, noradot konkretas kladas un veicamos
pasakumus trikumu novérSanai. Izsakot pozitivu novértéjumu komandas darbam,
uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana.
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23. Nodarbinata tiesais priek$nieks (vaditajs) nekav&joties reagé uz konstateto
parkapumu un veic pasakumus apstdaklu noskaidrosanai, atbildibas izvert€Sanai un
radita kaité&juma noversanai.

IV INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS DARBIBAS

24. Nodarbinatais nepielauj jebkadas korupcijas izpausmes un informe tieSo
prieksnieku (vaditaju) par jebkuru korupcijas gadijumu Sabiedriba.

25. Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iesp&jams
vai $kietams intere$u konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli, atsakas no tadu
pienakumu pildiSanas, kas var radit intere$u konfliktu vai aizdomas par nodarbinata,
vina radinieku vai darfjumu partneru personisko vai mantisko intereSu ietekméSanu un
rakstveida informé tieSo priek$nieku (vaditaju) par realu, iespgjamu vai Skietamu
intere$u konflikta raSanos.

26. Nodarbinatajam aizliegts pienemt jebkadas davanas saistiba ar darba
pienakumu pildisanu, iznemot, kas pieskirtas likuma “Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba“ minétajos gadijumos.

27. Nodarbinatais atsakas piepemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu
piedalities bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma, ja tas var
radit $aubas par nodarbinata objektivitati un neitralitati, pildot darba pienakumus, vai
bt saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatdjam labvéligu attiecksmi lémuma
pienems3ana.

28. Nodarbinitais neizmanto darba pienakumu izpildes laika giitos kontaktus,
lai iegiitu nepamatotu labvélibu vai personigu labumu.

V ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

29. Iesniegumu, stidzibu vai zinojumu par cita nodarbinata iespéjamo Etikas
kodeksa normu parkapumu, ja ir pamats uzskatit, ka nodarbinata riciba neatbilst Etikas
kodeksa normam, var iesniegt jebkurs nodarbinatais. [esniegumu, stidzibu vai zinojumu
par nodarbinata iesp&jamo Etikas kodeksa normu parkapumu iesniedz ta tieSajam
priek$niekam (vaditajam) vai Etikas komisijai.

30. Iesnieguma, siidziba un zinojuma par iespg&jamo Etikas kodeksa normu
parkapumu norada:

30.1. parkapuma iesaistito personu;
30.2. parkapuma butibu un apstaklus;
30.3. faktus, kas apstiprina parkapuma biitibu un noraditos apstaklus.

31. Ja iesniegums, stidziba vai zinojums par Etikas kodeksa normu parkapumu
satur zinas par iespgjamu disciplinarparkapumu, to attiecigi izskata Darba likuma
noteiktaja kartiba. .

32. Ja, izskatot iesniegumu, siidzibu vai zinojumu, konstaté iesp&jamo Etikas
kodeksa normu parkdapumu, bet nekonstaté pamatu disciplinarlietas ierosinaSanai,
iesniegumu, slidzibu vai zinojumu nodod izskatiSanai Sabiedribas Etikas komisijai.

33. Kartibu, kada Etikas komisija izskata nodarbinata ricibas vai uzvedibas
neatbilstibu Etikas kodeksam, nosaka Sabiedribas Etikas komisijas nolikums.

Etikas kodess stdjas speka 2024.gada 1. februari.



