APSTIPRINATS

ar Valdes 2024.gada 30. janvara
lémumu Nr.1 (protokols Nr.1, 6.§)
SIA “PRIEKULES NAMI”

valdes locekle Brauna

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“PRIEKULES NAMI”

ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Priekule, 2024



L. Visparigie jautajumi
1. Sabiedrfba_s ar ierobeZotu atbildibu “PRIEKULES NAMI” (turpmak — Sabiedriba) Etikas komisija
(turpmak — Etikas komisija) tiek izveidota ar merki veicinat Sabiedribas valsts amatpersonu un
darbinieku (turpmak kopa — darbinieki) darbibu saskana ar Sabiedribas Etikas kodeksa (turpmak —
Etikas kodekss) prasibam.
2. Etikas komisijas uzdevums ir izskatit siidzibas par darbinieku ricibu.

) IL. Funkcijas un tiesibas
3. Etikas komisija veic $adas funkcijas:
3.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidosana;
3.2. analiz@ un risina &tiska rakstura konfliktus;
3.3. izskata un izverte iesniegtas siidzibas par darbinieku ricibu;
3.4. sniedz atzinumu darbiniekam, tieSajam vaditajam, struktiirvienibas vaditajam vai darba devéjam
par Etikas kodeksa uzvedibas normu parkapumiem.
4. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:
4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;
f1.2. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegsanai &tikas
joma;
4.3. lemt par priekSlikumiem &tiku reglament&joSo iek$€jo normativo aktu pilnveido$anai un
uzlabosanai;
4.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie darbinieka, tie$a vaditaja, struktiirvienibas vaditaja
vai darba devgja ar ierosinajumu par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, kas parkapis Etikas
kodeksa normas.

I11. Darba organizacija

5. Lietu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu Etikas komisija var ierosinat ar iesniegumu:

5.1. darbinieki;

5.2. citas valsts vai paSvaldibas iestades parstavis;

5.3. cita persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi darbinieka riciba.

6. Persona, kas ierosina lietu par Etikas kodeksa parkapumu, iesniegumu vai siidzibu iesniedz Etikas
komisijas sekretaram registré3anai, un Etikas komisijas sekretars attiecigo dokumentu iesniedz Etikas
komisijas priek$sédétajam Etikas komisijas sasauk$anai.

7. Etikas komisijas sastavu apstiprina reizi gada un Etikas komisijas priek$sédétaju apstiprina no
Etikas komisijas locek]u vidus.

8. FEtikas komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs darbiniekam, tieSajam vaditajam,
struktirvienibas vaditdjam vai darba dev&jam.

9. Etikas komisijas darbs notiek sédés. Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek3sédetajs desmit
darba dienu laika péc stdzibas sanemsanas par darbinieka ricibu.

10. Sedei nepieciesamos materialus Etikas komisijas priek$sédétdjam iesniedz Etikas komisijas
sekretars vai ar Etikas komisiju lémumu noteikts darbinieks ne vélak ka piecas darba dienas pirms
sédes.

11. Etikas komisijas priek§seédétajs nodrosina materialu nosttisanu Etikas komisijas locekliem ne
velak ka trTs darba dienas pirms s€des.

12. Par sédes norises laiku un vietu Etikas komisijas sekretars nosuta Etikas komisijas locekliem
pazinojumu elektroniski vai informé mutiski tris darba dienas pirms sédes.

13. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak par
pusi no Etikas komisijas locekliem.

14. Etikas komisija pienem savus lémumus ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,
iz8kiro§a ir Etikas komisijas priek$sédétaja balss.

15. Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas s€dg, ja vin$ tiesi vai netieSi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).




16. Etikas komisijas sédes protokolé Etikas komisijas sekretars vai ar Etikas komisiju lémumu
noteikts darbinieks, protokola noradot:

16.1. s&des norises laiku un vietu;

16.2. sédes dalibniekus;

16.3. jautdjumu apspriesanas gaitu un saturu;

16.4. balsosanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu ,,par” vai »pret” par
katru Iémumu;

16.5. piepemtos lémumus.

17. Etikas komisijas s&Zzu protokolus paraksta tie komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja
Etikas komisijas s&dé.

18. Etikas komisija, ja tas nepieciesams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu, kas
iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par kuru iesniegts
iesniegums, atteik3anas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek uzskatita par €tikas normu parkapumu.
19. Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, gadijumos,
kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas s&di, ir tiesibas sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka
arT uz Etikas komisijas s&di uzaicinat vienu uzticibas personu péc savas izvéles. Ja darbinieks pieprasa,
Etikas komisijai janodrogina darbinieka un personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausi$ana
dazados laikos.

20. Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

21. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka ménesa laika no lietas ierosina$anas dienas un
pienem vienu no $adiem lémumiem:

21.1. par lietas izbeigSanu;

21.2. par ierosindjumu piemérot disciplinarsodu;

21.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

22. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar iesnieguma iesniegsanu.
23. Etikas komisija ievéro konfidencialitati.

24. Lemumu par Etikas komisijas 1émuma publisko$anu pienem Etikas komisija katra gadijuma
atseviski.

25. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas [émumu.

IV. Atbildiba o
26. Etikas komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi. .
27. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto l[émumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
tiesibu aktu prasibam.

Nolikums stajas speka 2024.gada 1. februari.



