
Kapitālsabiedrības vispārējie stratēģiskie mērķi: 

 

- nodrošināt uzņēmuma konkurētspēju, piemērojot mūsdienīgus 

pārvaldības principus un paaugstinot personāla profesionalitāti un 

pieredzi; 

- veicināt līdzekļu efektīvu un lietderīgu izmantošanu, uzņēmuma 

apgrozījuma palielināšanos; 

- uzlabot klientu apkalpošanas kvalitāti, ieviešot jaunas tehnoloģijas; 

- piedalīties komercpakalpojumu sniegšanā sabiedrības kompetences 

jomās, godīgas konkurences apstākļos; 

- nodrošināt uzņēmumā kvalitatīvus darba apstākļus un rūpēties par 

darbinieku pastāvīgu izglītošanu. 

 


